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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

REGLAMENTO INTERNO

LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE FECHA 7 de MARZO DE 2022,
MEDIANTE SESION ORDINARIA 00 1-2021-AGR.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el ART. 29, numeral 1 del Reglamento General de Ley Orgénica de la economia
Popular y solidaria, y ART, 17 numeral 1 del Estatuto vigente, es atribucién de la Asamblea General aprobar el
Reglamento Interno.

Que, mediante Resolucion de la Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria No. SEPS-EOQEPS-2013-
000800 del 09 de mayo de 2013, aprobd el Estatuto Adecuado a la Ley Organica de la Economia Populary del
Sector Financiero Popular y Solidario de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Universidad de Guayaquil.

RESUELVE APROBAR Y EXPEDIR
LA ACTUALIZACION AL REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA
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TITULO I

CAPITULO 1
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS.

Art. 1.-Misién.- es una Institucién privada, auténoma, de economia solidaria, de beneficio social, sin
fines de lucro, y sujeta al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Art. 2.- Estructura Orgénica.- La Cooperativa se rige de acuerdo a su estructura orgénica —
funcional u organigrama, cuya modificacién y aprobacion ‘micamente le compete al Consejo de
Administracién, del cual esl Secretario deberé entregar copia certificada al Gerente para efecto de
socializar con los empleados.

Art. 3.- Estructura Interna. - El Gobierno y control interno de la Cooperativa, se ejerceran por
medio de los siguientes organismos:

Asamblea General de Representantes.

s Consejo de Administracion.
= Consejo de Vigilancia.

= Gerencia;y,

L]

Comisiones especiales
Art. 4.- La Cooperativa se regira siguiendo el orden jerarquico de las normas:

a) Constitucién de la Reptiblica del Ecuador.

b) Cédigo Organico Monetario y Financiero.

¢) Ley Orgénica de la Economia Populary Solidaria y del Sector Financiero Populary Solidario.

d) Reglamento General de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario.

e) Coédigo Civil

f) Cédigo Organico General de Procesos.

g) Estatuto adecuado de la Cooperativa.

h) Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

i) Resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

j) Reglamento Interno.

k) Reglamento de Elecciones.

I) Reglamento de Dietas, Viaticos, Movilizacién y Gastos de Representacion del Presidente y
Directivos.

m) Demas normas de control interno creados por la Institucion en virtud de coordinar el
funcionamiento de la Cooperativa.

Concordancia: Art. 424 Constitucion de la Repiblica

orro y Cre’

erativa ce Ah 1,
A G NIVERSIDAD DE GURYRQAH!
) fecha:f- 3.7 L) - T CUMERTU
(N RniTED s £ PREGERT BOCERT
R st £ sk Pl Dk

S N
SECRETA
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Art. 5.-Supremacia Interna de Estatuto y Leyes Jerirquicas- Todas las normas creadas para el
control internc y para plenificar y evaluar el funcicnamiente de la Cocperativa aprobados per &l
Consejo de Administracién no podrén contravenir el Estatuto y normas jerarquicas.

Art.6.- Principios. - La Cooperativa, en el ejercicio de sus actividades, ademas de los principios
constantes en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y las practicas de buen gobiemno
que constardn en un reglamento, cumplird con los siguientes principios universales del
cooperativismo:

Principio de Confidencialidad.
Principio de interaceién entre Cooperativa.
Principio de buen vivir y bien comuin.

1. Membrecia cerrada y voluntaria;

2. Control democratico y participacién.
3. Principio de igualdad.

4. Autonomia e independencia.

5. Principio de publicidad.

6. Principio de responsabilidad.

7.

8.

9.

Art. 7.-Objeto Social. - La Cooperativa realiza actividades de intermediacion financiera y de
responsabilidad soctal con sus socios, nuestra Cooperativa es del carcter cerrada o abierta segin lo

norme ¢l Estatuto, se cefiira a las disposiciones dictadas por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

Art. 8.- Supletoriedad. - En caso de oscuridad o falta de ley de la norma interna de la Cooperativa,
el Consejo de Administracién podra crear resoluciones de procedimientos; siempre y cuando no
contravenga las normas de control interno, ¢l Estatuto y las leyes en general.

Art. 9.- Prohibicién de la Cooperativa. - La Cooperativa no podra realizar actividades diferentes al
objeto social de la Institucién, deberd dar estricto cumnplimiento a los normado en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento, Cddigo Organico Monetario y Financiero, y
Resoluciones de la SEPS y de Ja Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera.

Art. 10.- Actualizacién de Manuales, Reglamentos demis normas internas. - La actualizacidén de
toda norma interna se hara de acuerdo a las competencias establecidas en la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria, y de acuerdo a las necesidades de implementacién o en su defecto a
Ja planificacién de la gerencia establecida para cada afio.



Reglamento General Interno

Aprobado por: Asamblea General de

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITC Representantes.
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Fecha de actualizacién: 7 de marzo de 2022

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS.

Art. 11. — Calidad de Socios. - Son socios de la Cooperativa, las personas naturales
legalmente capaces y las personas juridicas que cumplan con el vinculo que determine el
Estatuto y tener la capacidad y voluntad de ahorrar, y que cumplan con los requisitos y
procedimientos especificos de ingreso.

El Gerente, reportara al Organismo de Control el registro de los nuevos socios de
conformidad al segmento al que pertenece la Cooperativa y a los procedimientos
establecidospor la Superintendencia.

El ingreso como socio de la Cooperativa lleva implicita la aceptacion voluntaria de las
normas del presente Estatuto, y su adhesion a las disposiciones contenidas en el mismo.

La Cooperativa podra realizar las operaciones y prestar los servicios financieros de
conformidad con el marco juridico vigente.

Art. 12.-Socio Pasivo. - La persona que teniendo la calidad de socio, sufre la culminacién del vinculo
comin como trabajador de la Universidad de Guayaquil, podrd manifestar de forma expresa su
voluntad de continuar como socio de la Cooperativa, peticién que sera puesta en consideracién del

Consejo de Administracién. En caso de aceptacion por parte del Consejo de Administracion, tomara
el nombre de Socio Pasivo.

Art.13.— Requisitos para ser Socio. - Es potestad del Consejo de Administracién aceptar o rechazar
la solicitud de ingreso de socio, bajo criterios de moral. Previa peticidn se requiere:

Solicitud de Admisién disefiada por la Cooperativa, dirigida al Consejo de Administracion.
Copia de Cédula de Ciudadania.

Copia de color del Certificado de Votacion.

Copia de planilla de servicio basico (luz, agua 0 teléfono), del dominio o lugar donde reside.
Croquis de domicilio (Google maps)

Ultimo Rol de pago

Nombramiento o contrato indefinido u contrato ocasional como trabajador de la Universidad
de Guayaquil.

8. Fotografia a color tamafio cammnet.

9. Autorizacién por escrito para el respectivo descuento de ahorros y certificados de aportacin.

Nk b=

Art.14. — Reingreso de socios. — La persona que tenga la calidad de ex socio y continie como
servidor de la Universidad de Guayaquil, tiene la facultad de manifestar su voluntad de reingresar
para ser sOcio por una sola vez y habiendo transcurrido dos afios desde que su renuncia fue aceptada
por el Consejo de Administracion. El socio que reingrese debe cumplir los mismos requisitos

establecidos para un socio nuevo. : ba )
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Art. 15- Ingreso y Retiro de Socios. - Toda solicitud de ingreso y retiro de socios presentada a la
Cooperativa, se pondra en conocimiente del Consejo de Administracién para su aprobacion o rechazo,
el mismo debera tener resolucion referente, antes de cumplirse treinta dias contados desde la fecha
de peticién de renuncia del socio, pasada este plazo de no haber pronunciamiento por parte del
Consejo de Administracién, se entender4 aceptada la renuncia.

Concordancia: Articulo 24 del Reglamento de Ia Ley Orginica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 16.-Ingreso de reemplazante por socio que renuncia. -Quien solicite su retiro voluntario,
podra recomendar a la Cooperativa el ingreso de un reemplazante. El SOCIo que renunciare
voluntariamente podra también otorgar sus aportaciones a su reemplazo, siempre y cuando este
guarde el vinculo comun con la Universidad de Guayaquil.

Concordancia: Articulo 26 del Reglamento de la Ley Orgéinica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 17.- Obligaciones de los socios.- Es obligacién de los $OCIOS!

1. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, el estatuto, las normas de control interno,
y las disposiciones de la Superintendencia y lo érganos de gobiemno.

2. Cumplir con los compromisos econdmicos contraidos con la Cooperativa,

3. Asistir a los cursos de educacién v capacitacién en tema de cooperativas convocados por la
cooperativa.

4 Abstenerse de difindir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad e imagen de la
cooperativa o sus dirigentes, siendo el caso se iniciara el proceso de exclusion contra el 0 los
socios involucrados.

5. No utilizar la calidad de socio parz incurrir en la
ilicita.

=4

ealizacion de cualquier tipe de actividad

Concordancia con ¢l articulo 7 del Estatuto.-

Art. 18.- Derechos de los socios.-Los socios de la Cooperativa tendrin los siguientes derechos:

1. Recihir en igualdad de condiciones todos los beneficios que b inda la cooperativa.

2. Elegir y ser elegidos como Representantes a la Asamblea, v vocales de los consejos de
administracién y vigilancia, siempre y cuando no hayan sido observados y sancionados por
faltas graves que hayan atentado en contradela Institucién, en concordancia con el Estatuto
y el Reglamento de Elecciones.

3 Cada socio tendré derecho 2 un voto, sea cual fuere el nimero de certificados de aportacion
que posea.

4. Participar de los eventos educativos, culturales, deportivos, actos piblicos y agasajos que
fuesen organizados y patrocinados por la cooperativa.

5. Adguirir productos y utilizar servicios que la cooperativa brinde a sus socios dentro del
cumplimiento del objeto social.
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Art. 19.- Prohibicién para ser Socio. — No podrén ser admitidos como socio de la Cooperativa las
siguientes personas:

= Aquellos que hayan sido excluidos de la Cooperativa;

= Agquellos que se hallen en proceso o hayan litigado judicialmente contra la Cooperativa; y

= Quienes se hallen incursos en prohibiciones legales que atenten y afecten los intereses de la
Cooperativa.

=  Quienes tengan juicios abierto en la Corte Provincial de Justicia por ejecucion de pagare con
oras entidades financieras.

= Quienes hayan sido declarados quebrados o insolventes mediante sentencia judicial.

Art. 20.- Liquidacién de haberes.- En caso de deuda precautelando la estabilidad financiera de la
cooperativa, luego de agotar las instancias de cobro por la via administrativa y pre legal, se procedera
con el cruce de todo valor en ahorros y certificados de aportacién a favor de la institucién, sin perjuicio

de inicio del proceso de exclusién por morosidad a que hubiere lugar por parte del érgano
competente.

Una vez gestionado el cobro de valores pendientes a favor de la cooperativa, se procederd a la
devolucion del saldo a favor de acuerdo al calendario aprobado por la Asamblea General de
Representantes, sin que exceda el 5% del capital social de la cooperativa.

La pérdida de la calidad de socio por cualquiera de las causas establecida en la ley, se realizara el
cruce de todo valor en ahorros y certificados de aportacién a favor de la institucién, la Cooperativa
liquidara y entregara el saldo en haberes que le correspondan de acuerdo al Codigo Civil, previa las
deducciones contempladas en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria v del Sector
Financiero Popular y Solidario y su Reglamento General, dentro de los 90 dias siguientes a la pérdida
de dicha calidad y dentro del limite del 5% del capital social de la cooperativa.

Los valores que por concepto de devolucién de certificados de aportacion excedieren el 5% del capital
social durante el afio en curso, pasaran a formar parte de un calendario de programacién, aprobado

por la Asamblea General de Representantes, para efecto de establecer la fecha de la devolucion dentro
del siguiente afio.

Concordancia: Articulo 26 del Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria

Cooperativa ge Ahorro v T
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DE LA ADMINISTRACION
CAPITULO X
DE LA ASAMBLEA

Art.21.— Jerarquia. — - La Asamblea General es el organo de gobierno de la cooperativa y sus
decisiones obligan a los directivos, administradores y socios, siempre que estas decisiones
no sean contrarias a la ley, al presente reglamento o al Estatuto social de la cooperativa.

Concordancia; Articulo 28 del Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 22. - Atribuciones y Deberes de la Asamblea. — Serén atribuciones de la Asamblea:

10.

11.
12,

Aprobar y reformar el estatuto social, ¢l reglamento interno y el de elecciones.

Elegir a los miembros de los consejos de Administracién y Vigilancia.

Remover a los miembros de los consejos de Administracién, Vigilancia y Gerente, con causa
justa, en cualquier momento y con el voto secreto de mas de la mitad de sus mtegrantes.
Nombrar auditor interno y externo de la terna que presentara, a su consideracion, el Consejo de
Vigilancia.

Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de Gerencia. El
rechazo de los informes de gestién, implica antométicamente la remocidn del directivo o
directivos responsables, con el voto de mas de la mitad de los integrantes de la asamblea.
Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto, presentados por el
Consejo de Administracién,

Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa, o la
contratacién de bienes o servicios, siempre y cuando de dicha atribucién se afecte el patrimonio
o influya en la disminucién de segmento de la Cooperativa, 0 en su defecto influya
considerablemente en los Estados financieros de la institucion.

Conocer y resolver sobre los mformes de Auditoria Interna y Externa.

Decidir la distribucién de los excedentes, de conformidad con 1a ley, este reglamento, y €l
estatuto social. y lineamientos mediante oficios y resoluciones dictados por la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria.

Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de derechos politicos intermos
de Ia institucion.

Definir el nimero v el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y pagar los S0C108.
Aprobar ¢l reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacién y gastos de representacién del

Presidente y directivos, que, en conjunto, 110 podran exceder, del 10% del presupuesto para gastos
de administracion de la cooperativa.
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13. Resolver la fusién, transformacién, escisién, disolucién y liquidacién.

14, Elegir 2 la persona natural o juridica que se responsabilizars de la auditoria interna © efectuard la
auditoria externa anual, de la terna de auditores seleccionados por el Consejo de Vigilancia de
entre los calificados por la Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del auditor interno,
la Asamblea General proceder a designar su reemplazo, dentro de treinta dias de producida ésta.
Los auditores externos seran contratados por periodos anuales.

Concordancia: Articulo 29 del Reglamento a la Ley Orgdinica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 23. — Clases de Asambleas. —Las Asambleas generales seran ordinarias, extraordinarias e
informativas, Las asambleas general ordinarias de las cooperativas se efectuard anualmente dentro
de los tres primeros meses del afio. Las asambleas generales extraordinarias se reunirin cuando fueren
convocadas por el Presidente o Presidenta. Las Asambleas Generales Informativas, se reuniran
cuando sean convocadas por el Presidente o Presidenta Unicamente para informar sobre temas
relevantes que le convienen a la entidad.

Concordsncia: Articulo 30 del Reglamento a 1a Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.
Articulo 2 de la Resolucién 363-2017-F de Ja Junta de Regulacion de Politica Monetaria y Financiera.

Art. 24.— Forma de celebracioén de las Asambleas.- Las Asambleas se pueden celebrar de forma
presencial o virtual,

Concordancia: Oficio Nro. SEPS-SGD-IGT-2020-16940-0FC. Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
mismo que reforma a la Resolucién 363-2017-F de Ia Junta de Regulacién de Politica Monctaria y Financiera.

Art. 25. —~Asambleas Generales presenciales.- Son aquellas, en las que sus asistentes se retnen en
conjumte en vn hugar fisico, debidamente determinado enla convocateria.

Concordancia: Oficio Nro. SEPS-SGD-IGT-2020-16940-OFC. Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
misme que reforma a la Resolucién 363-2017-F de | Junta de Regulacién de Politica Monetaria y Financiera.

Art. 26. —~Asambleas Generales virtuales- Son aquellas, que se realizan a través de medios
tecnologicos sin que se requiera la presencia fisica de los socios o representantes en un lugar
determinado; podran celebrarse cuando e} mecanismo utilizado garantice el normal desarrollo de la
asamblea o junta y una adecuada comunicacion entre los asistentes, las cuales deberan cumplir con
las mismas disposiciones que aplican para las asambleas o juntas presenciales; v, se realizarén cuando
en la convocatoria conste expresamente que su celebracion sera de forma virtual.

Concordancia: Oficio Nro. SEPS-SGD-IGT-2020-16940-OFC. Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
mismo que reforma 3 Ia Resolucion 363-2617-F de la Junta de Reguiacitn de Poiitica Maonetaria y Vinanciera.

Art.27. - Integracion de la Asamblea. -La Asamblea estara conformada por:
=  Gerencia.
= Consejo de Administracidn.
»  Consejo de Vigilancia
= 30 Vocales principales o Represeniantes principaies.
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Concordancia: Articulo 1 de 1a Resolucién 363-2017-F de la Junta de Regulacién de Politica Monetaria y Financiera.

Art. 28— Convocatoria de Asamblea.- Las convocatorias a Asamblea General seran suscritas por
el o la Presidenta de la Cooperativa, con cinco dias de anticipacién, sin contar el dia en que se
convoca, ni el dia en que se realiza. La Presidenta convoca con su firma a cada uno de los
representantes mediante.

1. de Forma Personal.

2. Porcorreo electronico.

Cuando la convocatoria se efectiie por le prensa, se publicara en uno de los periédicos de mayor
circulacién del domicilio principal de la entidad financiera, sin perjuicio que ademas se utilicen otros
medios informativos o de comunicacidn.

La peticion de convocatoria puede hacerla también el Presidente del Consejo de Vigilancia, el
Representante Legal o por lo menos el 30 por ciento de los Representantes de la Asamblea. La
solicitud sera dirigida al Presidente, una vez recibido no sera posible ninguna modificacion. El
Presidente delegara al Secretario de la Asamblea, quien es de profesion abogado, para que emite un
dictamen juridico de la procedencia de lo solicitado; unicamente no procede si el punto a tratar
refleja contrariedad con la ley, Reglamento General Interno y Estatuto. En caso de procedencia lao
el Presidente debera convocar a Asamblea en el plazo maximo de quince dias, incluyendo el o los
puntos de orden de dia peticionados, sino lo hiciere, queda en facultad legal el Vicepresidente e¢n su
defecto el Presidente del Consejo de Vigilancia. La Asamblea seré precedida por quien la haya

convocado. En caso de no procedencia el o los peticionarios seran notificados con el sustento legal
de la negativa.

Art. 29.— Contenido de Convocatoria.- La convocatoria contendra, al menos:

1. La determinacion de la clase de asamblea especificando si es ordinaria, extraordinaria o
informativa, especificando si se realizara de forma presencial o virtual.

2. Ladireccién exacta del lugar donde se celebraré la asamblea.

La fecha y hora de inicio de la asamblea

4. El orden del dia con indicacién clara y precisa de los asuntos a ser conocidos o discutidos,
sin que sea permitido el uso de generalidades.

5. La direccién exacta de las oficinas donde se pone a disposicion de los asistentes los
documentos o informes a discutirse.

6. La firma, fisica o electrénica, del presidente o de quien convoque; o la remision de la
convocatoria desde la cuenta de correo oficial de la entidad o de quien convoque.

w

La convocatoria por medios electrénicos, para asamblea general virtual serd emitida desde el medio
oficial de la entidad, sea este correo electronico, sitio web institucional y otro medio que permita
identificar claramente al remitente. Ademas contendra la denomimacién de la aplicacién o medio
tecnolégico a través del cual se realizaré la asamblea general o junta general, las claves de acceso de
requerirse y demas aspectos que deban ser conocidos para este efecto, se anexara a la convocatoria
en digital los documentos e informes relacionados con los puntos a tratarse y cuando corresponda se
sefialara los medios o direcciones electrénicas que se utilizarén para las votaciones,)

rnoperaliva u:.;;: =
k"UPElVEF}.gtEIAD\
Techailbl 3 = - =
~ERTIFICO QUE ELP 2
(JE:(ES FIEL COPLA DEL O

mr .
SENTE DOCUME-

RIGINAL




Reglamento General Interno

R0, 5 Pagina 17 de 39
| St Aptobado por: Asamblea General de
CORPERATIVA DE ABGRRG ¥ CREDID Representantes.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Eecha de actualizacion: 7 de marzo de 2022

Concordancia: Oficio Nro. SEPS-SGD-1GT-2020-16940-OFC de fecha 3 de Julio de 2020, de la  Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, mismo que reforma a la Resolucion 363-2017-F de 1a Junta de Regulacién de
Politica Meonetaria y Financiera.

Art. 30. — Inasistencia de Representante 2 la Asamblea. — Cuando un Representante no pueda
asistir 2 una Asamblea General, debera presentar su justificativo previo a la realizacion de la
Asamblea.

El Presidente o Presidenta de la Asamblea al conocer de la presentacién de una justificacién por falta
de un Representante, dispondra que se notifique al respectivo suplente para que participe en la
reunién respectiva, no sera permitida la participacién smultinea del Representante principal y su
respectivo suplente, ni la delegacion a un tercero, sea $0¢10 0 NO.

Concordancia: Articulo 16 del Estatuto y articulo 15 de Ja Resolucién 363-2017 de la Junta de Regulacién Monetaria
y Financiera.

Art. 31. — Constatacién del Quérum Reglamentario. — En las Asambleas presenciales, el
Secretario de la Asamblea receptara la firma de los asistentes conforme vallan integrandose a la
asamblea, hasta la hora de inicio, momento en que informara al Presidente la existencia o no del
quérum correspondiente,

En las Asambleas virtuales, el secretario se encargara del registro de los asistentes a través de
confirmacion por comeo electrénico el que correspondera al registrado en la entidad conforme vaya
integrandose a la asamblea o junta hasta la hora de inicio. El secretario con el registro efectivo de los

asistentes, hard conocerla constancia o no del quérum reglamentario, lo que serd informado al
Presidente.

Art. 32.~ De la votacion secreta en Asambleas virtuales.- En las resoluciones de asamblea general
virtual, en las que se requiera de votacién secreta, se dispondran de procedimientos idoneos y seguros
que permitan garantizar su efectivo cumplimiento, para lo cual hard uso de servicios de voto
electrénico a o su similar, en cuyo caso los responsables de verificar esta informacion deberan guardar
reserva de esta informaciém, y los resultados seran registrados con los respectivos respaldos y
anexados a las actas e incorporados a los libros correspondientes.

Concordancia: Oficio Nro. SEPS-SGD-IGT-2020-16940-OFC de fecha 3 de Julio de 2020, de la Superintendencia

de Economia Popujar y Solidaria, mismo que reforma & ia Resolucion 363-2017-F de ia Junta de Regulacion de
Politica Monetaria y Financiera.

Art. 33, — Impugnacién de Resoluciones de Asamblea.- La impugnacién de resoluciones debera
ser efectuada por socios o representantes asistentes y registrados ante la Superintendencia, dentro de
término de cinco (3) dias contados desde ja fecha en que se celebrd la asamblea o junta general. La
Superintendencia podra dejar sin efecto las resoluciones de la asamblea general, habiendo sido
impugnados dentro del término previsto; y, luego de sustanciado el procedimiento administrativo
correspondiente, se verifique cualquiera de las siguientes circunstancias:

La asamblea o junta general se hubiere reunido sin el quérum legal o
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Reglamentario;

2. Las resoluciones se hubieren adoptado sin cumplir con los procedimientos establecidos en el
estatuto social o en la presente Resolucién,

3. Las resoluciones fueren incompatibles con el objeto social de la entidad; y

4. El asunto tratado no constare expresamente en el orden del dia, salvo que se verifique la
modificacion del mismo;

Concordancia: Oficio Nro. SEPS-SGD-IGT-2020-16940-OFC de fecha 3 de Julio de 2020, de la Superintenu_iencia
de Economia Popular y Solidaria, mismo que reforma a la Resolucion 363-2017-F de la Junta de Regulacién de
Politica Monetaria y Financiera.

CAPITULO I

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 34.-E] Consejo de Administracién.- Es el érgano directivo y de fijacién de politicas de la
cooperativa, estar integrado por nueve vocales principales, sus respectivos suplentes, elegidos en
Asamblea General en votacién secreta, tanto los vocales principales como suplentes tendran fa
calidad de vinculados. Los vocales duraran en sus funciones dos afios y podrén ser reelegidos por una
sola vez.

Concordancia: Articulo 38 Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 35.-Del Presidente del Consejo de Administracién- El presidente del Consejo de
Administracion lo sera también de la cooperativa y de la Asamblea General, seré designado por el
Consejo de Administracién de entre sus miembros, ejercera sus funciones dentro del periodo sefialado
en el estatuto social y podra ser reelegido por una sola vez mientras mantenga la calidad de vocal de

dicho consejo, quien tendra voto dirimente cuando el Consejo de Administracion tenga numero par
en alguna de sus decisiones.
Concordancia: Articulo 39 Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 36.-Artibuciones del Consejo de Administracién.- Son atribuciones del Consejo de
Administracion:

Cumplir y hacer cumplir los principios establecidos del cooperativismo.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa.

Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo.

Proponer a la Asamblea reformas al Estatuto y reglamentos que sean de su competencia.

Dictar los reglamentos de administracién y organizacién interna, no asignados a la Asamblea
General.
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11,

12

13.
14.

15.
16.
17.

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingresos o retiros de socios.

Sancionar a 10s S0Cios con causas ¥ procedimientos.

Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion
comisiones o Comité especiales y removerlos cuando inobservaren la normativa legal
reglamentaria.

Nombrar al Gerente, Gerente Subrogante y fijar su retribucién econdmica, asi como el monto
de las cauciones.

Autorizar las adquisiciones de bienes muebles y servicios de tratarse de costos que superen
quince salarios basicos unificados de trabajador.

Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual, su presupuesto y someterlo a
conocimiento de la Asamblea General.

Resolver la afiliacién o desafiliacién a organismos de integracién representativa ©
econémica.

Conocer resolver sobre los informes mensuales del Gerente.

Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la cooperativa e informar a la Asamblea
General.

Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del gerente.

Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia.

Aprobar los programas de educacién, capacitecion y bienestar social de la cooperativa con
Sus respectivos presupuestos.

Concordancia: Articulo 34 del Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

CAPITULC I

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 37.-El Consejo de Vigilancia~ Es el 6rgano de control interno de las actividades econdmicas
que, sin inherencia e independiente de la administracion, responde a la Asamblea General, estara
integrado por cinco vocales principeles, y cinco suplentes, inscritos en la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, ambos tendréan la calidad de vinculados y deben haber sido elegidos
en Asamblea General de Representantes mediante votacion secreta. El tiempo de gobierno sera el
mismo que tenga el Consejo de Administracion.

Concordancia: Articulo 40 de la Ley Orginica de Economia Popular y Solidaris.

Art. 38.- Atribuciones y Deberes.- El Consejo de Vigilancia, tendra las siguientes atribuciones y

Deberes:
1. Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo.
2. Controlara las actividades econdmicas de la Cooperativa.
3.

Vigilar que la Contabilidad de la Cooperativa se ajuste a las normas técnicas y legales
vigenies.
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4. Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de contratacion Y

ejecucién efectuados por la Cooperativa.

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria debidamente aceptadas.

6. Presentar a la Asamblea General un informe conteniendo su opinién sobre la razonabilidad
de los estados financieros y la gestién de la Cooperativa.

7. Proponer ante la Asamblea General la terna para la designacion de auditor interno 'y externo,
motivadamente la remocion de los directivos o Gerente.

& Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de Administracion y del Gerente
en su orden, no guarden conformidad con lo resuelto por la Asamblea General, contando
previamente con los criterios de la gerencia.

9. Informar al Consejo de Administraciény Asamblea General sobre los riesgos que puedan
afectar a la cooperativa.

10. Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la préxima Asamblea General,
los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén relacionados directamente con el
cumplimiento de sus funciones.

11. Armar el expediente en los procesos de exclusién de socios, dentro de las causales
establecidas en el Estatuto el presente Reglamento Interno.

W

Concordancia: Articulo 38 del Reglamento 2 la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 39. - Integracién de las Comisiones Especiales. —El Consejo de Administracién podra crear
las comisiones que estime conveniente para el buen funcionamiento de la Cooperativa, en su

designacién determinara el tiempo de duracién que tendran las comisiones creadas, plazo que no
podra exceder de un afio.

Concordancia: Articulo 46 de Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 40. De las Faltas de los Miembros de Comisiones Especiales— Independientemente de las
faltas para los socios, representantes y vocales de los consejos de Administracion y de Vigilancia,

previstas en el presente Reglamento Interno, son faltas de los Vocales de las Comisiones Especiales,
las siguientes:

1. Incumplimiento de las actividades propias de cada Comisién.
2. No presentacién del Plan de Trabajo ni de Informes de labores realizadas cuando sean
requeridos por el Consejo de Administracion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CONSEJOS Y MIEMBROS DE ASAMBLEA.
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Art. 41.-Reeleccion.- Para a reeleccion de los vocales de los Consejos, los aspirantes, deberan
participar en un proceso eleccionario previo, ser electos como representantes.

Concordancia: Articulo 41 de la Ley Orginica de Economia Popular y Selidaria.

Art. 42.-Periodo.- El periodo de duracién para el ejercicio del cargo de los vocales de los Consejos
Auditores, regira a parir del Registro del Nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto
continuaran en sus funciones los personeros cuyo periodo este feneciendo.

Concordancia: Articulo 42 de la Ley Orginica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 43.- De la firma de los cheques.- Una vez registrada la nueva directiva ante la Superintendencia
con el respectivo nombramiento; el gerente debera gestionar de forma inmediata el registro de la firma
del nuevo Presidente y Vicepresidente en el o los bancos de la institucién, mientras tanto durante
este periodo de transicién continuara firmando en conjunto con el Presidente saliente.

Art. 44.-Gastos de alimentacién y movilizacién.-Se reconoce a los representantes a la Asamblea
los gastos de alimentaciény movilizacién, que deberan constar en el presupuesto y no podran otorgar
otro tipo de beneficios.

Concordancia: Articulo 43 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Art.45.-Dietas a Vocales.- Los vocales del Consejo de Administracién y Vigilancia, podran percibir
como dieta un valor mensual, que estara plasmado en el Reglamento de Dietas y Viaticos de la
cooperativa, el mismo valor no debe exceder el 10 % de los Gastos de administracién ni superar cuatro
salarios basicos unificados del trabajador. El valor de la dieta sera recibido de forma integra si
participaren en todas las sesiones realizadas en el mes o el valor proporcional al nimero de sesiones
asistidas, en relacién a las convocadas.

Concordancia: Articulo 44 de la Ley Orginica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 46.-Gastos de Representacién. -El Presidente de la Cooperativa por su calidad, no recibira
dieta, sino gastos de representacién, valor que estara plasmado en el Reglamento de Dietas y Viaticos
de la cooperativa. Y estar4 vigente durante el periodo de transicién hasta el dia en que firme el altimo
cheque de su gestién; y hasta la Gltima transferencia ejecutada con su autorizacion.

CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA COOPERATIVA

Art. 47. — De las Faltas del Presidente. — De haber ausencia por parte del Presidente electo, lo
reemplazara el Vicepresidente del Consejo de Administracion, de conformidad con el ART. 36 del
Reglamento de la LOEPS y ART. 33 del Estatuto vigente.
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Art. 41.-Reeleccion.- Para a reeleccién de los vocales de los Consejos, los aspirantes, deberan
participar en un proceso eleccionario previo, ser electos como representantes.

Concordancia: Articulo 41 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 42.-Periodo.- El periodo de duracién para el ejercicio del cargo de los vocales de los Consejos
Auditores, regira a parir del Registro del Nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto
continuaran en sus funciones los personeros cuyo periode este feneciendo.

Concordancia; Articulo 42 de la Ley Orginica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 43.- De la firma de los cheques.- Una vez registrada lanueva directiva ante la Superintendencia
con el respectivo nombramiento; el gerente debera gestionar de forma inmediata el registro de la firma
del nuevo Presidente y Vicepresidente en el o los bancos de la institucién, mientras tanto durante
este periodo de transicién continuara firmando en conjunto con el Presidente saliente.

Art. 44-Gastos de alimentacién y movilizacién.-Se reconoce a los representantes a la Asamblea

los gastos de alimentacién y movilizacion, que deberan constar en el presupuesto y no podran otorgar
otro tipo de beneficios.
Concordancia: Articale 43 de la Loy Orgéanica de Economia Popular v Solidaria.

Art.45.-Dietas a Vocales.- Los vocales del Consejo de Administracién y Vigilancia, podran percibir
como dieta un valor mensual, que estara plasmado en el Reglamento de Dietas y Viaticos de la
cooperativa, el mismo valor no debe exceder el 10 % de los Gastos de administracién ni superar cuatro
salarios basicos unificados del trabajador. El valor de la dieta sera recibido de forma integra si

participaren en todas las sesiones realizadas en el mes o el valor proporcional al namero de sesiones
asistidas, en relacion a las convocadas.

Concordancia: Articulo 44 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.
Art. 46.-Gastos de Representacién.-El Presidente de la Cooperativa por su calidad, no recibira dieta,

sino gastos de representacién, valor que estard plasmado en el Reglamento de Dietas y Viaticos de
la cooperativa. Y estara vigente durante el periodo de transicién hasta el dia en que firme el Gltimo

cheque de su gestién.
CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA COOPERATIVA

Art. 47. — De las Faltas del Presidente. — De haber ausencia por parte del Presidente electo, lo

reemplazara el Vicepresidente del Consejo de Administracion, de conformidad con el ART. 36 del
Reglamento de la LOEPS y ART. 33 del Estatuto vigente. =

de ARCYTD N o)

e coperativa 62 ARTEU AL, o 2 ez Sequrc

Coope DA DE AN A Ostdr-Sdnenes.oedi

Fec:na'. [ -g‘:?}é‘:s.'ﬂﬂ’f'& ‘JOD‘EU:“LE.B.LL SECRET&ﬁr?:: Ci1oN

caaﬂ?‘-ﬁg%ggﬁm DEL ORIQINAL CONSEJO DE ADNINSTEZEE
£8 FIEL COF



Reglamento General Interno

| Aprobado por: Asamblea General de

COUPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO Representantes.
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Fecha de actualizacion: 7 de marzo de 2022

Art. 48. — En caso de ausencia temporal o definitiva, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente que, debera reunir los mismos requisitos que el Presidente de conformidad con el
ART. 36 del Reglamento General de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria.

Art. 49, — El Vicepresidente cumplira las funciones que le sean encargadas por el Presidente y las
delegaciones dispuestas por el Consejo de Administracion, coordinara y colaborara en las gestiones
administrativas con el Presidente. En caso de renuncia, ausencia, inhabilidad del Presidente, asumird
todos los deberes y atribuciones del Presidente, segén lo dispuesto en el ART. 33 del Estatuto vigente.

CAPITULO VII

DEL SECRETARIO DE LA COOPERATIVA

Art.50. El Secretario de la Cooperativa- El Secretario del Consejo de Administracion lo sera
también de la Asamblea, y de la Cooperativa; sera de profesion abogado y duraré en sus funciones
el tiempo que determine el Consejo de Administracion.. El Secretario del Consejo de Vigilancia sera

vocal del Consejo de Vigilancia. Durara en sus funciones el tiempo que determine el Estatuto y podra
ser reelegido por una sola vez.

Art. 51. — Las funciones del Secretario o de la Secretaria estar4 sujeto al Estatuto en vigencia y
sus funciones seran:
a) Mantener la reserva y discrecion necesaria en los asuntos referentes a la Cooperativa y a las
resoluciones del Consejo de Administracién y del Consejo de Vigilancia,
b) Suministrar informacién a los socios y directivos que sean requeridos por escrito, previa

autorizacion del Presidente o de la Presidenta;

c) El Secretario y la Secretaria podra intervenir punto del orden del dia, siempre y cuando

solicite al Presidente o a la Presidenta, el uso de la palabra y encargue provisionalmente sus
funciones.

d) Mantener al dia el Libro de Actas de la Asamblea General y del Consejo de Administracion
y del Consejo de Vigilancia.

CAPITULO VI

DEL GERENTE

Art. 52~ Del Gerente.- El Gerente es el funcionario responsable y representante legal, judicial y
extrajudicial de la Cooperativa, siendo de libre designacién y remocién, por parte del Consejo de
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Administracién y sera responsable de la gestiény de su administracién integral, de conformidad con
la ley, sureglamento y el Estatuto de la cooperativa.

En causa de ausencia temporal, le subrogara quien designe el Consejo de Administracién, el
Subrogante debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para el titular.

Concordancia: Articulo 45 Ley Orginica de Economia Popular y Solidaria

Art. 53~ Modalidad del contrato del Gerente.-La modalidad de contratacién del gerente general
sera de conformidad con el Cédigo Civil, es decir, contrato de mandato, el mismo que una vez
celebrado debera ser elevado a escritura publica en una notaria autorizada.

Concordancia: Articulo 46 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria
Articulo 2020 Cédigo Civil del Ecuador.

Art. 54~ Atribuciones y Responsabilidades del Gerente.- Son atribuciones y responsabilidades

del gerente.

1. Ejercer larepresentacién legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa.

2. Proponer al Consejo de Administracién las politicas, reglamentos y procedimientos
necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. Presentar al Consejo de Administracién el Plan Estratégico, Plan operativo y su proforma
presupuestaria, maximo hasta el 30 de Noviembre del afio en curso para el ejercicio
econémico siguiente.

4. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la cooperativa, € informar
mensualmente al Consejo de Administracion.

5. Contratar, aceptar renuncias y dar por terminado contratos de trabajadores, cuya designacion
0 remocién no corresponda a otros organismos de la cooperativa de acuerdo a las politicas
(ijadas por el Consejo de Admimstracion.

6. Disefiar y administrar la politica salarial de la cooperativa, en base a la disponibilidad

financiera.

Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion.

Informar de su gestion a la Asamblea General y al Consejo de Administracion.

Suscribir los cheques de la Cooperativa conjuntamente con el Presidente.

0. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los directivos.

1. Contraer obligaciones a nombre de la Cooperativa hasta el monto que determine el
Reglamento de Dietas y Viiticos que ha sido aprobado por la Asamblea General de
Representantes.

12. Suministrar la informacién personal requerida por los socios, 6rganos internos de la

Cooperativa, o por la Superintendencia.

13. Definir y mantener un sistema de control interno.

14. Informar a los socios sobre el funcionamiento de la cooperativa.

15. Asistir de forma obligatoria a las sesiones del Consejo de Administracién con voz

informativa, salvo que dicho Consejo disponga lo contrario, a la vez del Consejo de
Vigilancia, cuando sea requerido.
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Concordancia: Articulo 44 del Reglamento 2 la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria

Art. 55—Requisitos para Desempeiar el Cargo del Gerente. — La persona que desee desempefiar
1a funcién de Gerente debe cumplir los siguientes requisitos.

a) Poseer Titulo de Ingeniero - a Comercial, CPA, Abogado, Economista y Carreras afines.
b) Acreditar experiencia en 4rea administrativa.

¢) Capacitacién en Economia Popular Solidaria Cooperativismo previo a su registro.

d) Burd crediticio con calificacién prudente, no debe tener carera castigada.

e) Estar al dia en sus declaraciones con el SRL

f) No tener obligaciones patronales pendientes en el IESS.

g) Previo al registro de su nombramiento, el gerente debera rendir Ja canciéon de USD15.000

Concordancia: Articulo 45 del Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 56Prohibicién Para Ser Gerente.- Se prohibe la designacién de gerente a quien tenga la
calidad de cényuge, conviviente en unién de hecho, o parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, con algin vocal de los consejos o de la Asamblea General de
Representantes.

Concordancia: Articulo 45 del Reglamento 2 la Ley Qrgénica de Economiz Popular y Solidaria.

Art. 57—Designacién del gerente.- El gerente ser4 designado por el Cousejo de Administracién y
mantendra las mejores relaciones interpersonales dentro del respeto con todos los representantes 2 la
Asamblea, con los vocales de los Consejos y comisiones, asi ¢como con s0¢ios en general.

Art. 58.~De los empleados.- Estaran sujetos de forma directa a la Gerencia, quien como representante
legal ejecutard contratos y despidos. Todo tema que devengue de la relacion entre empleados y el
gerente serd resuelta de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo, mismo que deberd estar
actualizado en la pagina del Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO IX
DEL PROCESO ELECCIONARICG

Art. 59. — Convocatoria a Elecciones.- Para la convocatoria a representantes de la Asamblea
General, de conformidad con el Reglamento de elecciones, se deberd nombrarse el respectivo
Tribunal Electoral, Junta Electoral u Juntas receptoras del Voto en el nimero indicado en el
Reglamento de Elecciones, los mismos que no podrén intervenir ni auspiciar candidatos de ninguna
lista, debiendo demostrar imparcialidad en todos sus actos.
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Art. 60. — Prohibiciones para ser candidato.-Se prohibe ser candidato a las elecciones de
representantes de la Cooperativa de Ahorro 'y Crédito Universidad de Guayaquil, a quienes:
1. Adeuden como deudores principales mas de tres cuotas consecutivas.
2. Se encuentren con sentencia condenatoria ejecutoriada por el cometimiento de
algim delito.
3. Adeuden pensiones de alimentos verificables en la pagina de SUPA.
4. Hayan incumplido Mediacién Judicial celebrada con la institucion.
5. Seencuentren en proceso de juicio de ejecucién por cobro de pagaré a la orden con
la institucion.
6. Hayan sido declarados quebrados mediante cualquier sentencia judicial.
7 Su calificacién del buro crediticio sea de menos de 700 puntos, y tengan cartera
castigada hasta con cinco afios de historia.
8. De la consulta del buro crediticio se observe cartera castigada.
9. Tengan obligaciones palronales pendienies con el IESS.
10. No estén al dia en sus obligaciones con el SRI.
11. Litiguen o hayan litigado en un proceso judicial contra la institucion.
12. Se encuentren abierto un proceso de exclusién en su contra que no haya sido
resuelto.

Art. 61.-Campafia Electoral Anticipada.- Ademas de las prohibiciones a los candidatos
establecidas en el Reglamento de Elecciones. l'odo socio que haya iniciado campaiia electoral en
tiempo no indicado por el tribunal Electoral, mediante prueba no podra participar en las elecciones.
Incurrir en esta falta implica la prohibicion para participar en procesos eleccionarios.

TITULO III
DE LAS SANCIONES

CAPITULO I

DE LA REMOCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA, GERENTE, EXCLUSION DE SOCIOS.

Art. 62.—Causas de Remocién de Miembros de Consejos de Administracién y Vigilancia: La
Asamblea General de Representantes podra remover, en cualquier tiempo y previo el derecho a la

defensa, 2 uno o varios de los vocales del Consejo de Administracién o Vigilancia, por las siguientes
Causas:

1. Por recomendacién u observaciones debidamente fundamentadas, que consten en los
informes de organismos de control de auditoria.
2. Por irregularidades debidamente comprobadas.
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3. Porrechazo a sus informes de gestién, en ese caso la remocién serd adoptada con el voto de
mas de la mitad de los integrantes de la Asamblea General de Representanies.

Art. 63~Remocién por Negligencia.- Se presumird negligencia de los miembros que
injustificadamente no asistan a tres sesiones consecutivas o seis en total durante un afio, perdiendo
automaticamente su calidad de vocal principal y se debera proceder a sureemplazo. En ausencia del
voeal suplente se convocara de inmediato a Asamblea General para suplir la vacante de entre los
miembros de la Asamblea.

Art. 64. — Procedimiento de Remocion de Representantes, Miembros del Consejo de
Administracién y Vigilancia por rechazo de informes: Pararesolver la remocidn de los miembros
de los Consejos de Administracién y Vigilancia, por rechazo de sus informes, se seguird el siguiente
procedimiento

1. Una vez rechazados los informes, los involucrados deberan solicitar la apelacién de forma
oral en la misma Asamblea.

2. Una vez propuesta la apelacion, la Asamblea debera designar una Comisidn Especial de tres
representantes para que asuman la responsabilidad de resolver.

3. Los involucrados deberan fundamentar su apelacion por escrito en el término de quince dias,
pasada esa fecha se encendera por desistido el recurso.

4. LaComisién creada armara un expediente, analizara las causas y elevara un pronunciamiento
a la Presidencia, si el recurso es concedido, los involucrados no serdn removidos y deberan
sustentar nuevamente sus informes en la proxima Asamblea a realizarse.

5. Si el recurso es negado, los vocales a quienes se les ha rechazado el informe, oficiaran a la
Presidencia en virtud del principio de oportunidad, solicitaran exponer nuevamente corn Sus
informes en la préxima Asamblea, en €l plazo méximo de diez dias, contado desde la
negacion del recurso de apelacion, dentro de esa segunda exposicion tendrén derecho a Ia
defensa ante la Asamblea y se procedera nuevamente a votacién secreta.

6. Mientras no se resuelva los recursos, los directivos involucrados seguirin en funciones, sien

la aplicacion de oportunidad sus informes son rechazados por segunda vez, la remocidn sera
definitiva.

Art. 65. — Del Procedimiento de Remocién para Representantes de la Asamblea General.—El
procedimiento para remocién de representantes de la Asamblea General, sera el siguiente:

1. Cuando el Consejo de Administracion llegue a tener conocimiento, por cualquier medio, que
un Representante de la Asamblea presumiblemente se encuentre inmerso en una de las
causales de remocién establecidas en la Ley, Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, el Estatuto o este Reglamento Interno, dispondrd que el
Consejo de Vigilancia proceda a estructurar un expediente y sus resultados le sean
informados en un plazo de hasta 60 dias.

2. Para garantizar el debido proceso se pondré en conocimiento del Representante involucrado,
haciéndole conocer los hechos y sustentos que lo originan otorgandoles un plazo de 15 dias
para que presente los descargos que tuviere.
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Una vez que haya conocido los descargos, el Consejo de Vigilancia procedera a elaborar un
informe, debidamente motivado, en el cual expresara su opinion sobre la existencia o no de
la causal de remocién; de concluir que existen las causales de remocion, solicitara al
Presidente del Consejo de Administracién que proceda a convocar a Asamblea General en el
que uno de los puntos del orden del dia, sea el conocimiento y resolucidn del proceso de
remocién del Representante, el que estara sustentado en el Informe del Consejo de Vigilancia
que seré incluido en el expediente de la Asamblea.

Cuando la Asamblea trate el punto del orden del dia relacionado con el proceso de remocion
del Representante, el Presidente dispondra que el Presidente del Consejo de Vigilancia
presente el informe respectivo hasta por 30 minutos, a continuacion le otorgara el uso de la
palabra al o los representantes, para que ejerzan su derecho de defensa, por igual tiempo. Los
dos, en el mismo orden, podran intervenir por segunda vez hasta por diez minutos. Luego el
Presidente dar paso al debate y resolucion enire los Representanies de la Asamblea General.

Cuando resuelva la remocién de uno de los representantes de la Asamblea, el afectado podra
apelar de forma oral en la misma audiencia y sustentar en el plazo de quince dias, La
Asamblea delegara al Consejo de Vigilancia que resuelva la apelacién y sila apelacion es
aceptada el directivo seguira en funciones, si la apelacién es rechazada el afectado podré
solicitar el principio de oportunidad para intervenir en la préxima Asamblea a celebrarse,
donde se resolvera su situacién de forma definitiva con una nueva votacién secreta, esa
tltima no sera objeto de apelacién.

A partir de la siguiente Asamblea General se convocara a los respectivos suplentes para que
sean formalmente principalizados en sus funciones por el tiempo que falte para completar el
periodo de los que cesaron en funciones.

El Representante, objeto del proceso de remocion, no tendréa derecho a voto en la decision de
la misma.

Art. 66.— Procedimiento de Remocién de Representantes y Vocales de los Consejos de
Administracién y Vigilancia Por Inasistencia.- La remocién por inasistencia a las sesiones de los
vocales del Consejo de Administracién y de Vigilancia, cumplira el siguiente procedimiento:

1.

Las respectivas secretarias de los Consejos de Administracién y de Vigilancia, deberan
presentar mensualmente el reporte de asistencia de los vocales de su respectivo Consejo,
especificando si alguno de los vocales no asistié a tres sesiones consecutivas 0 a seis no
consecutivas durante un afio, o si asistiendo a las sesiones de su respectivo Consejo, se
ausenté dejando sin quérum al mismo y dicho comportamiento se presento en tres sesiones
consecutivas o seis no consecutivas durante un afio,

Cuando en el informe de la respectiva Secretaria se determine que alguno de los vocales esta
en las causales antes sefialadas, el Presidente del respectivo Consejo, requerird la certificaciéon
de su Secretaria, documento que le sera puesto en consideracion al vocal implicado para que
presente ante su Consejo, los descargos que tuviere, dentro de 48 horas.
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E] Consejo al cual pertenece el vocal implicado, conocera en sesidn, la certificacién de
Secretaria y los descargos del vocal. De comprobarse que se cumplieron las causales, decidira
suspender en sus funciones al vocal del Consejo respectivo, hasta que haya un resolucién
definitiva de la Asamblea General, para lo cual procedera a convocar al respectivo suplente
que asumira dichas funciones hasta que se ratifique o rectifique la resolucién; cuando sea el
Consejo de Vigilancia el que tome la decision, debera comunicarla al Presidente del Consejo
de Administracién, para que proceda conforme a lo dispuesto en este articulo.

Art.67.— Causales para Remocién de Representantes de La Asambiea General. — Son causales
de remocién de los Representantes a la Asamblea General las siguientes:

1.

2.

3.
4,
5

Estar incursos en cualquiera de las causales para perder la calidad de socio por exclusiony
en las prohibiciones para ser Representante determinadas en el Estatuto,

Haber fallado a la verdad en la informacién o documentos proporcionados parala calificacion
como candidato a Representantes,

Por incurrir en morosidad debidamente comprobada por mas de 90 dias en la Cooperativa;
La inasistencia injustificada, sean ordinarias, extraordinarias o informativas; y,

Las demas que determine la normativa interna vigente.

Art. 68. — Procedimiento para Remocién de Gerencia. — El gerente es de libre remocion por el
Consejo de Administracién, en caso de rechazo de sus informes se estard sujeto al mismo
procedimiento estipulado para los consejos, de acuerdo a la ley.

" Art. 69. — De las Faltas Imputables 2 los Directivos. — Independientemente de las faltas para los
socios, representantes y vocales de los consejos de Administracion y de Vigilancia, previstas en el
presente Reglamento Interno, son faltas de los directivos las siguientes:

1.

Enajenacion total de sus aportes como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones
econémicas directas o indirectas, contraidas con la Cooperativa; siempre que la mora o el
atraso exceda a ocho () dias de su vencimiento

Incurrir en morosidad en empresas del sistema financiero u otras Cooperativas, por mas de
120 dias, o han ingresado a cobranza judicial. Asi mismo, considérese al conyuge en situacion
relacionada;

Inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias o extraordinarias consecutivas © seis
alternadas anuales, durante el periodo de enero a diciembre de cada afio;

Resistirse a suscribir las actas de las sesiones a las que asisti6 en el organo directivo al cual
pertenece, debidamente comprobado impidiendo el normal desarrollo administrativo
institucional.

Resistirse a suscribir las actas de Asambleas Generales ya sea como directivo, debidamente
comprobado,

Propiciar con su accién, omisién o voto que la Cooperativa, resulte responsable de
infracciones de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento, el
Estatuto vigente y este Reglamento interno del érgano directivo al que pertenece.
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CAPITULO II

RENUNCIA DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS Y GERENTE

Art. 70.-Renuncia de Vocales del Consejo de Administracién.- Si algunos de los Vocales
principales del Consejo de Administracién presentare su renuncia ante el mencionado Consejo, este
delegara su resolucion en la proxima Asambiea General, mientras tanto el Vocal principal del Consejo
de Administracién que pretende renunciar seguiré en funciones.

El Consejo de Administracién no puede bajo ninguna circunstancia, aceptar la renuncia de uno o
varios de sus miembros, porque la aceptacién es potestativa de la Asamblea General, que otorga
funciones de Nombrar y Remover los Miembros del Consejo de Administracion. Le corresponde a la
Asamblea aceptar la renuncia , y remover, quitar, mover a los consejeros, ya que es una funcion
indeiegable de la Asamblea General, procediendo a nombrar sus reemplazos, © No.

Art. 71.-Renuncia de Vocales del Consejo de Vigilancia.- Si algunos de los Vocales principales
del Consejo de Vigilancia presentare su renuncia ante el mencionado Consejo, este delegara su
resolucién en la préxima Asamblea General, mientras tanto el Vocal principal del Consejo de
Vigilancia que pretende renunciar seguira en funciones.

El Consejo de Vigilancia no puede bajo ninguna circunstancia, aceptar la renuncia de uno o varios de
sus miembros, porque la aceptacién es potestativa de la Asamblea General, que otorga funciones de
Nombrar y Remover los Miembros del Consejo de Vigilancia. Le corresponde a la Asamblea aceptar

la renuncia , y remover, quitar, mover a los consejeros, ya que es una funcién indelegable de la
Asamblea General, procediendo a nombrar sus reemplazos, 0 no.

Art. 72-Renuncia del Gerente.- En caso de remuncia del gerente sera puesta en consideracion del
Consejo de Administracién, este determinara si acepta o no la renuncia.

Del particular se informara ala Asamblea y asumir4 al cargo de manera temporal el subrogante, hasta
que el Consejo de Administracién designe un nuevo gerente.

el Consejo de Administracién rechaza la renuncia y poner un plazo para acepar la renuncia.

CAPITULO II
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

GENERALIDADES

Art. 73.- Infracciones y sanciones. — Para normar el comportamiento de quienes conforman la
Cooperativa Universidad de Guayaquil, con el fin de establecer orden, respeto y armonia, a
continuacién se determinan las conductas o hechos que constituyen infracciones o faltas de caracter
cooperativista, asi como el de establecer las sanciones a imponerse al socio, directivo, representante
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a la Asamblea, vocal del Consejo de Administracién y del Consejo de Vigilancia, funcionario y
empleado de la Institucién, que incurra en dicha conducta. Las sanciones, deberan sujetarse 2 los
principios juridicos de razonabilidad y proporcionalidad de la Republica del Ecuador.

Las infracciones o faltas deberan ser debidamente comprobadas a través de un proceso investigativo
denominado Sumario.

La investigacion preliminar y el proceso en si se rigen por los principios de legalidad, inmediacion,
celeridad, imparcialidad, publicidad, razonabilidad, formalidad, veracidad, eficacia, simplicidad,
uniformidad, impulso de oficio, causalidad, tipicidad, presunciéon de inocencia, y en especial
respetarse los derechos constitucionales a la defensa y del debido proceso, que comprende entre otros
aspectos el de ser comunicado de las altas que se le imputan, el derecho de acceder u obtener la
informacién relacionada a dichos hechos y poder ofrecer las pruebas, asi como mterponer los recursos
impugnarlos que prevén el presente Reglamento Interno.

Las infracciones o faltas se sancionan de acuerdo a su gravedad y con arreglo al presente Reglamento,
independientemente de la responsabilidad civil o penal, cuya determinacion corresponde a las
instancias judiciales, de acuerdo a la ley.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO ADMNISTRATIVO SANCIONADOR

Art. 74. — Se establece el siguiente Procedimiento Administrativo samcionador para la
determinacién de infracciones e imposicion de sanciones:

1) Directivos
1.1. Presidente o Presidenta de la Cooperativa de la Asamblea General de Representantes y
del Consejo de Administracion;
1.2. Secretario o Secretaria de la Cooperativa de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién.
1.3. Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo de Administracion
1.4. Gerente
2) TRepresentantes a la Asamblea;
3) Presidente o Presidenta del Consejo de Vigilancia,
3.1 Secretario o Secretaria del Consejo de Vigilancia
4) Vocales del Consejo de Administracion
1.1 Vocales del Consejo de Vigilancia
5) Presidentes o Presidentas de Comisiones Especiales;

5.1 Secretarios o Secretarias de Comisiones Especiales.
6) Socios
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CAPITULO V

DE LAS FALTAS DE LOS SOCIOS

Art. 75.— La Cooperativa ejerce su funcién de supervisién y potestad sancionadora a través del
Consejo de Administracién.- Se considera al Consejo de Administracién como supervisor y tiene
la competencia de inicio de del proceso sancionador con su primera providencia y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en este reglamento, sin perjuicio de las acciones que correspondan, la
exclusién de un socio sera resuelta por la Asamblea General mediante el voto secreto de al menos las
dos terceras partes de los asistentes, en los siguientes casos:

1.

Incumplimiento y violacién de las normas juridicas que regulan la organizacién y
funcionamiento de la Cooperativa, poniendo en riesgo su solvencia, imagen o integridad
social;

Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas adquiridas frente a la Cooperativa,
Disposicién arbitraria de fondos de la entidad, determinada por la Superintendencia de la
Economia Popular y Solidaria y no justificada dentro del plazo concedido para ello;
Presentacion de denuncias falsas o agresién de palabras u otra en contra de los dirigentes de
la Cooperativa, por asuntos relacionados con su gestion;

Falsificacién de documentos.

Realizar operaciones ficticias o dolosas que comprometen el buen nombre de la Cooperativa,
o servirse de la organizacién para explotar o engatiar a los socios o al publico;

Ejercer actividades idénticas al objeto social de la Cooperativa, en los términos
caracterizados, como competencia desleal en la Ley Organica de la Economia Popular y
solidaria y su Reglamento General.

Por impedir la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o el propio
Consejo;

Por difundir informacién tendenciosa con el interés de desacreditar a los directivos,
representantes, miembros de los Consejos, de Comisiones, Gerente, creando zozobra o
descontento en los asociados o trabajadores;

10. Por haber afectado a sus garantes para cancelar su crédito moroso.
11. Por sentencia penal o perdida de sus derechos civiles por sentencia judicial ejecutoriada.

CAPITULO V1

CALIFICACION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Art. 76. — Las infracciones o faltas que pudieran cometerse serin calificadas de las siguientes
maneras:

Leves;
Graves, y;
Gravisimas
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a) Son faltas leves, las que quebranten las reglas de urbanidad o cultura, respeto de directivos,
representantes v socios o los que constituyen una descortesia cometida dentro de la Cooperativa
o actos de asamblea, actos sociales y otros organizados por la Institucién.

b) Son faltas graves, las que lesionan la disciplina, orden y marcha administrativa de la Instituci6n
o el debido respeto a los integrantes de la institucion, el buen nombre de la Cooperativa.

c¢) Son faltas gravisimas las que afectan la estabilidad de la Institucién, las que atentan contra la
honra de directivos, representantes a la Asamblea, Consejo de Administracion y Consejo de
vigilancia, el cometimiento tipificado por la ley como delito.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES COMETIDAS

Art. 77. — Las faltas en que incurran los representantes, los vocales de los Consejos de
Administracién y de Vigilancia, directivos, y socios, serdn sancionadas segim las disposiciones

legales que constan en el presente Reglamento, estableciéndose que constituyen las agravantes de
representantes y/o directivos.

Art. 78. - Tipos de sanciones. - La Cooperativa a través de sus estamentos correspondientes y
facultados por la Ley, podra aplicar segin Ia falta una de las siguientes sanciones:

1)
2)
3)

4)
3)

Amonestacion verbal o escrita

Suspension de derecho e inhabilitaciones para participar como candidatos de alguna dignidad

en elecciones que se realicen en la Cooperativa, por el tiempo que disponga el Consejo de
Administracion.

Remocién o destitucion del cargo
Exclusidn come 5010

Art. 79. — Multa. — La multa, es una sancidn pecuniaria que se impone en los casos que determina
este Reglamento. El minimo de la multa es el equivalente al 1% del Salario Basico Unificado y la
méxima es e} equivalente al 10% del Salario Basico Unificado vigente.

La multa debera ser cancelada y cobrada dentro de los treinta dias de notificado el acuerdo que impone
la sancién; la falta de pago de la multa dentro del plazo antes referido, impedira que el socio,
representante, vocal o directivo ejerza sus derechos como tal.
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CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

PARA EXCLUSION DE SOCIO

Art. 80. — Procedimiento, Notificacién y Apelacién por Exclusién. - La exclusion sera resuelta
por la Asamblea General de Representantes, se llevara el siguiente procedimiento:

INFRACCIONES GRAVES. — El procedimiento a seguir para excluir a un socio de la Cooperativa
sera el siguiente:

1. Cuando el Consejo de Administracion, llegue a tener conocimiento, por cualquier medio, que
uno o varios socios, presuntamente se hallen inmersos en las causales para ser excluidos
establecidas en el Estatuto, dispondra que el Consejo de Vigilancia elabore un informe del
cual concluya si existen o no méritos suficientes para ordenar la apertura de un expediente a
fin de proseguir la causa de exclusion, el mismo que debera ser entregado del término de 15
dias al Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Vigilancia, debera presentar su informe dentro del término establecido en el
literal anterior, o en caso de requerir una ampliacién, lo solicitars al Presidente del Consegjo
de Administracién, quien estara facultado a ampliar el término por una sola vez.

3. El Consejo de Vigilancia procederé a realizar el informe pudiendo sustentarse en informes
solicitados al Departamento Legal, Auditoria Interna o Auditoria Externa; en su informe
debera concluir si existen la o las causales para el proceso de exclusion.

4. Si el informe del Consejo de Vigilancia concluye que existen las causales para excluir al
s0cio o socios, devolvera el expediente con sustanciacion de un proceso de exclusion al
Consejo de Administracion.

5. En la primera providencia el Presidente del Consejo de Administracion dispondra que el
Secretario, proceda a notificar al socio o socios, en el domicilio que tengan registrado en la
Cooperativa, con el informe del Consejo de Vigilancia y le otorgara el término de 15 dias
para que presenten pruebas y descargo; los socios podrén comparecer personalmente o
representados por un abogado patrocinador a su costa.

6. Enel caso de socios a quienes se les haya iniciado juicio ejecutivo, una vez calificado por la
autoridad competente la exclusion ser4 automatica, por morosidad, el Consejo de Vigilancia

pasara el informe al Consejo de Administracién, quien lo pondra a consideracién de la
Asamblea General de Representantes.

7. Luego de transcurrido 15 dias de realizada la notificacion, el Presidente requerira que el
Secretario certifique si el socio presentd pruebas de descargo, las que, de haberlas seran
incorporadas al expediente que sera presentado en la proxima Asamblea de Representantes.

Se notificara al socio involucrado que se pretenda excluir con 5 dias de anticipacion para que
se presente a la Asamblea.

a) Una vez concluido el término de prueba, una vez realizada la Comision General, el
Presidente del Consejo de Administracién sefialaré dia y hera en,)el que el Consejo de
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Administracién se reunird para resolver si existen las causales para que la Asamblea
conozea y resuelva Ja exclusion del o los socios.

b) Laresolucién del Consejo de Administracion sera notificada al socio, dentro de los 15 dias

posteriores a la fecha de tomada la decisién; en caso de que se resuelva que no es procedente
la exclusién, el Presidente dispondra el archivo de la causa.
Si se resuelve continuar con el proceso de exclusién del socio, en la providencia en que le
notifique la resolucién, sc le sefialars que el caso seré resuclto por la Asamblea General, en
la siguiente reunién, en la cual se incluird un punto del orden del dia para el conocimiento
y resolucién del proceso de exclusion.

¢) El Consejo de Administracién incluira en el expediente de la Asamblea General en la que
se la haya incluido en el orden del diala resolucién del proceso de exclusién del o los 50¢108,
1a resolucion del Consejo de Adminisiracion en el que se resumirin los hechos, los cargos,
descargos y conclusiones.

d) Cuando corresponda a Ja Asamblea General conocer y resolver el proceso de exclusion
escuchara en primer lugar los alegatos que le presente el Presidente del Consejo de
Vigilancia, hasta por 20 minutos, a continuacién, escuchara los alegatos del socio que esté
procesado en la exclusion, igualmente hasta por 20 minutos; terminadas las intervenciones,
los Asamblea General abrirj el debate.

¢) La Asamblea General resolveré la exclusién en base al informe presentado por el Consejo
de Administracién y los alegatos presentados, teniendo la obligacién de resolver el archivo
de la causa, en caso que llegase a determinar que en el proceso no se respeto el debido
proceso v el derecho a la defensa de los socios.
Si del analisis del proceso, la Asamblea General resuelve la exclusion del socio, dispondra
que Secretaria notifique a las personas involucradas dicha resolucion.

Art. 81.— Efectos de la Exclusién de un Socio de la Cooperativa. -
Los efectos son Jos siguientes:

a) No podra volver a ser aceptado como socio de la Cooperativa,

b) Sial momento de ser excluido, mantiene créditos directos vigentes con la Cooperativa, se
le declarar4 sus operaciones de plazo vencido y se procedera a la recuperacién del crédito
por las vias legales necesarias.

¢) Sial momento de ser excluido mantiene garantias, el socio garantizado serd notificado para
que proceda a cambiar de garante, de no hacerlo se procedera a declarar de plazo vencido
y se proceder4 a la recuperacion del crédito por las vias legales.

Art. 82.— Medios Alternativos de Solucion De Conflictos.— Se reconoce la Mediacion como medio
altemativo de solucién de conflictos de acuerdo a la Constitucién y la ley.
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Art. 83. — Procedimientos de Mediacién. - todo lo relacionado 2 los procesos de mediacién se hara
de acuerdo 2 lo prescripto en el manual de cobranzas y 2 las resoluciones de 12 materia que emita el
consejo de la judicatura.

las mediciones judiciales de otra naturaleza que no sea cobro de pagaré a la orden, también serdn
aplicables a otra relacién de conflictos.

toda tasa de pago para la celebracién de actas de mediacion sera asumida por el deudor, por ningin
concepto la cooperativa asumira el pago de tasas por procedimientos de mediacién.

TITULO IV
CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

DE LOS AHORROS

Art. 84. —Ahorros a la Vista. — Es el aporte mensual de acuerdo al monto que fije el Consejo de
Administracion, que los cooperados realizan a través de sus roies para ser depositados en sus
respectivas cuentas de ahorros, los mismos que las serviran como encaje de los préstamos

También podran depositar de manera personal y directa a la cuenta de la Cooperativa los valores por
concepto de ahorro.

Art 85.— Se consideran dos tipos de captaciones de dinero:

a) A PLAZO FIJO. - Por concepto de este deposito, se pagara un interés establecido por el
Consejo de Administracién, de acuerdo a la tasa de interés referencial del Banco Central y
este no se lo considera como encaje para los préstamos.

b) AHORRO FACIL. — El ahorro facil que serd un ahorro de libre disponibilidad, el cual el
socio puede retirarlo en cualquier momento. kiste ahorro comienza a ganar interés desde el
momento que se genera el depdsito y este interés ganado seré ingresado mensualmente en la
cuenta. Eventualmente también serviré para aumentar sus ahorros a la vista para un crédito,
siempre que su disponibilidad lo amerite y lo autorice el socio por escrito.

CAPITULO II
DE LOS PRESTAMOS

Art. 86. —Clases de préstamos.- Los socios de la Cooperativa, gozaran de los diversos tipos de
préstamos, en base a sus ahorros, liquidez y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto, en este
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Reglamento, los préstamos a los que pueden acceder los socios con sus limitaciones, de acuerdo a la
liquidez son las sigutentes:

a) ESPECIAL;

b) ORDINARIO

¢) EXTTRAORDINARIO; Y,

d) OCASIONALES

Art. 87.— El Consejo de Administracién fijara el monto, de acuerdo ala tasa de interés referencial
del Banco Central y plazo de pago para cada préstamo.

Art. 88. —Plazo de pago de préstamo serd de acuerdo a lo que disponga en Consejo de
Administracion.

Las condiciones de los prestamos estan establecidas de acuerdo al manual de crédito y el manual de
Cobranza

Art. 89.- Contingencia Sobre Préstamos.-En caso de fallecimiento del socio, éste queda protegido
por ¢l valor de contingencia sobre préstamos, siempre que haya transcurrido un afio de afiliado, por
medio del cual el saldo deudor de los préstamos recibidos a la fecha de su fallecimiento, queda
automaticamente cancelado, con las condiciones establecidas en el contrato de la aseguradora oficial.

Art. 90.— Departamento de Crédito.-Todo lo relacionado al proceso crediticio que no se encuentre
mencionado en este reglamento, se estara a lo normado en el Manual de Crédito vigente debidamente
aprobado por el Consejo de Administracion.

CAPITULO III

CERTIFICADOS DE APORTACION

Art. 91. — Transferencia de Certificados de Aportacién. — La Cooperativa podra realizar la
transferencia de certificados de aportacion por solicitud del socio en los siguientes casos:

a) Para cancelar totalmente las deudas con la Cooperativa, con lo que la persona dejara de ser
50C10;

b) Cuando fallece el socio o la socia.

¢) Otros que determine el Consejo de Administracion.

Art. 92. — Redencién o Devolucién de los Certificados de Aportacién. — La Cooperativa podra
devolver los certificados de aportacién, en caso de retiro de socios por cualquier causa, dentro de los
90 dias siguientes, al retiro, devolucién que sera hasta por sumas que no excedan en su totalidad el
cinco por ciento (5%) del capital social pagado de la Institucién, calculado el cierre del ejercicio
econémico inmediato anterior.

Cooperativa ge Al y €
“UNIVERSIDAD DeGURATLL,
recha:ﬂgrf),j,,",,;)();lhp:-_
CERTIFICC QUE EL PRESENTE DOCUMEN. .
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL




Reglamento General Interno

| COOPUG i
Aprobado por: Asamblea General de

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO Representantes.
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Fecha de actualizacién: 7 de marzo de 2022

Art. 93. — Distribucién de Excedentes Y Utilidades. — Las utilidades y excedentes, en caso de
generarse se distribuiran de la siguiente manera, ya deducidos. La deduccién y/o participacion de los
trabajadores en sus utilidades y el Impuesto a la Renta.

El Fondo irrepartible de Reserva Legal lo constituyen las cooperativas para solventar contingencias
patrimoniales, se integrara e incrementara anualmente con al menos el cincuenta por ciento (50%) de
las utilidades y al menos el cincuenta por ciento (50%) de los excedentes anuales obtenidos por la
organizacién. No podra distribuirse entre los socios, ni incrementar sus certificados de aportacion,
bajo ninguna figura juridica, y podra ser distribuido exclusivamente al final de la liquidacién de la
cooperativa de acuerdo con lo que resuelva la Asamblea General Representantes.

También formaran parte del Fondo irrepartible de Reserva Legal, las donaciones y legados,
efectuados en favor de la cooperativa, registrar las donaciones que por cualquier naturaleza reciba la
institucién, las que se regisirarén como una cuenta pairimorial al momenio en que sean realmenie
ingresadas a la entidad. Cuando las donaciones se reciban en bienes muebles o inmuebles, éstos
deberan ser registrados al valor determinado por un perito evaluador calificado por la
superintendencia. Se contabilizan también las subvenciones, legados y herencias mencionadas en el
Articulo 50 de 1a Ley de Economia Popular y Solidaria Registra también las reservas que se originaron
en las utilidades no operativas de afios anteriores obtenidas por la entidad como resultado del
patrimonio y de las cuentas de resultado; de los ajustes por valuacién de los activos y pasivos no
monetarios en moneda extranjera y en unidades de valor constante; el saldo de esta reserva (331 0)
servird para compensar los saldos deudores de la cuenta 3305 "Reservas - Revalorizacién del
Patrimonio", la cuenta 3602 'Pérdidas Acumuladas” y la cuenta 3604 "Pérdida del Ejercicio"

Para la distribucién de excedentes ha de considerarse también las Gltimas resoluciones y Oficios
sobre normas contables emitidas por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CAPITULO IV

DE LOS BALANCES Y BENEFICIOS SOCIALES.

Art. 94.— De conformidad con la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria, los balances
deberén ser revisados y analizados por el Consejo de Vigilancia, previo conocimiento del Consejo de
Administracién para aprobacién definitiva por la Asamblea General de representantes.

El ejercicio econdmico de la Cooperativa comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio.

Art. 95. — Balance Social. — La Segunda Disposicion General de la nueva Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria, establece que las organizaciones sujetas a la referida Ley
incorporaran el Balance Social, en sus informes de gestién, que acreditara el nivel de cumplimiento

de los principios y sus objetivos sociales, el mismo que debe presentarse al término del periodo anual
fiscal, debidamente presupuestado.
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Art. 96. — Beneficios Sociales.- La Cooperativa ofrece para sus asociados los siguientes
beneficios:

1. Ayuda Econémica por mortuoria.

2. Ayuda Econdmica por Jubilacion.

-~

3. Adquisicién de bovedas en plan acumulativo.

El Consejo de Administracién vigilara el cumplimiento de estas ayudas, a través de los diversos
instructivos de ayuda econdémica por mortacria; de Tubilacién y de Contingencia sobre préstamos
para los socios o socias y sus familiares, respectivamente.

Art. 97.-Ayuda Econémica por Mortuoria.- Consistira en el descuento que se efectué a todos los
socios de la Institucién, servidores de la universidad de Guayaquil y en el depésito que efectien los
socios externos por el fallecimiento de un socio, su cényuge, padre, madre o hijos siempre que consten
sus nombres en el Titulo Mortuorio, valor que sera otorgado como benelicio al socio o en su deiecto
a sus beneficiarios.

Estos valores seran otorgados por la Cooperativa, de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de
Mortuoria. De haber mora por parte del socio o de la socia, de sus haberes se les deduciré lo pertinente,

se exceptia el caso de fallecimiento del socio, ya que instituye automaticamente el seguro de
desgravamen.

Art. 98.— Ayuda Econémica Por Jubilacién. — Consistira en el beneficio econémico que se otorga
a los socios que se acojan a la jubilacién. Valor que sera descontado a todos los afiliados de la
Cooperativa, considerando la escala que consta en el Instructivo de Ayuda Econémica de Jubilacion.

Art. 99.- Adquisicién de bovedas.- Para casos emergentes lo socios y empleados podrén acceder a
un préstamo especial para adquisicién de bovedas siempre y cuando tenga la capacidad de pago; en
Jos diferentes campos que tenga como activo la cooperativa. El adquiriente puede también acceder al
beneficio en una modalidad de plan acumulativo.

Cnoperativs

le Ahorroy Cre:

aa
“UNIVERSIDAD DEGUAYAQU
recha: £2.5 -*f/-?a-;j aﬁgfh& ; =
CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUMERTU AD
PIAD

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

areit
ETAF
; ¥altalll

eptnt i TR ALY
MIMIS RAN TS



Reglamento General Interno

Aprobado por: Asamblea General de

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO Representantes.
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Fecha de actualizacién: 7 de marzo de 2022

Cooperativa de Ahorro y Crédito
Universidad de Guayaquil

REGLAMENTO INTERNO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — En caso de controversia entre ¢l Reglamento Interno, con el Estatuto o con las normas

de la Ley y Reglamento de la Economia Popular y Solidaria, y otras, prevaleceran las normas de
mayor jerarquia.

SEGUNDA. — En caso de existir alguna situacién no reglamentada o contemplada en este
Reglamento, el Consejo de Administracién dispondra lo pertinente, siempre aplicando el mejor
beneficio y la sana critica a favor de sus asociados, la misma que sentara jurisprudencia para casos

futuros. /

Presidenta de ~€ooperativa de Ahorro y Crédito
Universidad de Guayaquil

REGLAMENTO INTERNO

CERTIFICACION. — En mi calidad de Secretario de la Cooperativa de Ahormro y Crédito
Universidad de Guayaquil, CERTIFICO: que la presente actualizacién del Reglamento Interno de la
Cooperativa fue analizado, discutido y aprobado en primera instancia por la Asamblea General de
Representantes, efectuada el dia 7 de marzo de 2021 con el caracter de Ordinaria. Lo certifico en el
cant6n de Guayaquil, a los siete dias del mes de marzo de 2021.
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